Uchwala Nr XVI11/141/01
Rady Gminy Bochnia
z dnia 28 lutego 2001 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu
dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Na podstawie § 2 pkt 2 1 § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr
61, poz. 708) — Rada Gminy Bochnia uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow zatrudnionych:

1)
2)
3)
4)
5)

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;,

w Gminnym Zespole Obstugi Szkot 1 Przedszkoli,

w Gminnym Zaktadzie Wodociagéw i Kanalizacji w Bochni,

w Krytej Ptywalni w Proszowkach,

dla pracownikow niepedagogicznych szkoét i przedszkoli w w wysokosci kazdorazowo
ustalonego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy.

§2

. Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 3,50 zk. jako podstawe do zastosowania w

tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowan pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Wraz ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w § 1 wzrasta
tez warto$¢ punktu o taki sam stosunek procentowy po zaokragleniu do pelnych dziesiatek
groszy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy oraz dyrektorom / kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2001 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stefania Jochym



